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I . ການຈັດການໂຄງສູ້າງອົງການ 

ການແນະນ າໜູ້າທ ີ່: ໂມດ ນນ ົ້ຊູ່ວຍໃຫູ້ອົງການສູ້າງໂຄງສ້າງແບບເປນັຂັັ້ນ, ໂດຍຮັກສາຂ ໍ້ມ ນພືົ້ນຖານ, 

ຄວາມສ າພັນແບບລ າດັບຊັົ້ນ, ແລະ ສະຖານະທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບຂອງ ພະແນກ ຢ່າງສະໝ ໍ່າສະເໝ . ໂຄງສ້າງອົງການ

ແມ່ນຈະຖືກຄ ້ມຄອງແຍກຕາມແຕ່ລະອົງການ, ໂດຍແຕ່ລະອົງການສາມາດຄ ມ້ຄອງໂຄງສ້າງອົງການພາຍໃນຂອງ
ຕົນເອງໄດ້ອິດສະຫຼະ. 
1.1 ການສູ້າງ ພະແນກໃໝູ່ 

ໃນໂຄງສູ້າງອງົການຢ ່ເບືົ້ອງຊູ້າຍຂອງໜູ້າ, ໃຫູ້ເລືອກອງົການ ແລະ ຄລິກປ ່ມ "ເພ ີ່ມອົງການ" ເພືີ່ອສູ້າງ ພະ

ແນກສ າລັບອງົການນັັ້ນ (ຖູ້າທູ່ານຕູ້ອງການເພ ີ່ມກົມໃນລ  າດັບທ າອດິ, ໃຫູ້ເລອືກແຖບ ຂອງໂຄງສູ້າງອົງການ

ເພືີ່ອເພ ີ່ມເປັນແຖວແລກ). 

 
ຫ ັງຈາກເຂົົ້າສ ູ່ໜູ້າແກູ້ໄຂຂ ໍ້ມ ນຂອງອງົການແລູ້ວ, ໃຫູ້ຕືີ່ມຂ ໍ້ມ ນທ ີ່ກູ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ຄລິກ ສົົ່ງ 

ເພືີ່ອສ າເລັດການສູ້າງຂ ໍ້ມູນ. 
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1.2 ແກ້ໄຂຂ ໍ້ມ ນ ພະແນກ 

ໃນໂຄງສູ້າງອງົການ, ເລອືກ  ພະແນກ ທ ີ່ທູ່ານຕູ້ອງການແກ້ໄຂ, ຫ  ືໃຊ້ການຄົົ້ນຫາ, ແລ້ວຄລກິປ ມ່ “ແກູ້ໄຂ” 

ສ າລັບໃນແຖວນັົ້ນ ເພືີ່ອເຂົົ້າສ ູ່ໜູ້າແກູ້ໄຂ. 

 
1.3 ການປຽ່ນແປງສະຖານະຂອງ ພະແນກ 

ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວ ພະແນກ ຈະເປີດໃຊ້ງານຢູູ່ຫັຼງຈາກສ້າງສ າເລັດແລ້ວ. ຫາກຕອ້ງການເຊືີ່ອງ ພະແນກ ບ ໍ່

ໃຫ້ສະແດງ ໃນລາຍຊືີ່ຜ ູ້ຕິດຕ ໍ່, ໃຫູ້ຄລິກປ ່ມ "Stop" ໃນແຖວດຽວກັນຂອງອົງການເພືີ່ອປິດການໃຊ້ງານ. ຫາກ

ຕ້ອງການເປີດກັບຄືນອ ກຄັັ້ງ, ແມນ່ໃຫູ້ຄລິກປ ມ່ "Open". 
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1.4 ການນ າເຂົົ້າ ພະແນກ ຈາກ Excel ເປັນຊຸດ 

ລະບົບຮອງຮັບການອັບເດດຂ ໍ້ມ ນຂອງ ພະແນກ ແບບເປັນຊຸດໂດຍການນ າເຂົົ້າຂ ໍ້ມູນຈາກ Excel. 

ຄລິກປ ່ມ "EXCEL BATCH/THIRD-PARTY DATA IMPORT" 

ຢ ່ມ ມຂວາເທງິຂອງໜູ້າເພືີ່ອເຂົົ້າສ ູ່ໜູ້າການນ າເຂົົ້າ. 

 
ຫ ັງຈາກດາວໂຫ ດ ແລະ ນ າເຂົົ້າຂ ໍ້ມູນແລູ້ວ, ໃຫູ້ໃສູ່ຂ ໍ້ມ ນຂອງອງົການໃນ Excel 

ຕາມຮ ບແບບທ ີ່ຕູ້ອງການ ແລະ ບນັທຶກໄຟລ.໌ 
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ແລ້ວອັບໂຫ ດແບບຟອມທ ີ່ກອກຂ ໍ້ມ ນຄົບຖູ້ວນແລູ້ວໄປສູ່ໜູ້າເວັບຂອງລະບົບ. 

 
1.5 ການຈັດຮຽງ ພະແນກ 

ລະບົບຮອງຮັບການຈັດຮຽງແຖບຊັັ້ນຂອງ ພະແນກ ໃນລະດັບດຽວກັນ. ການເລືອກແຖບໃນແຜນພັງຂອງ

ອົງການ ແລະ ການຄລິກປ ່ມ "ຈັດຮຽງ" ຈະຊ່ວຍຈັດຮຽງພະແນກຍູ່ອຍພາຍໃຕູ້ແຖບນັົ້ນ. 
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ຄລິກໃສູ່ແຖວຂ ໍ້ມ ນທ ີ່ທູ່ານຕູ້ອງການຈັດຮຽງ, ລາກຂຶົ້ນ - ລົງໄປຫາຕ າແໜູ່ງທ ີ່ຕູ້ອງການ ແລ້ວຄລິກ 

"Complete sorting" ເພືີ່ອບນັທຶກການຈັດຮຽງ. 

 
1.6 ການລຶບ ພະແນກ 

ຄລິກປ ່ມ "ລຶບ" ໃນແຖບການເຮດັວຽກຂອງລາຍຊືີ່ ພະແນກ ເພືີ່ອເປັນການລຶບ. ຫາກກົມ ນັັ້ນມ  ພະແນກ 

ໃຊູ້ງານຢ ່ແລູ້ວ, ຈະບ ໍ່ສາມາດລຶບໄດູ້ໂດຍກົງ; ຕ້ອງລຶບພະແນກຍູ່ອຍ ແລະ ຜ ູ້ໃຊູ້ເຫົຼຼົ່ານັັ້ນອອກກ່ອນຈຶີ່ງຈະສາມາດ

ລຶບກມົໄດູ້. 
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1.7 ເພ ີ່ມໂຄງສ້າງອງົການແບບໃໝ່ຫຼາຍອັນ 

ນອກຈາກໂຄງສູ້າງອງົການຕາມຄູ່າເລ ີ່ມຕົົ້ນແລູ້ວ, ລະບບົນ ົ້ຍັງສະໜັບສະໜ ນຜ ູ້ຄ ູ້ມຄອງລະບົບ 

ສູ້າງໂຄງສູ້າງອົງການອືີ່ນໆຕາມຄວາມຕູ້ອງການຕົວຈິງ, ເພືີ່ອການຈັດແບບກ ູ່ມ, ກ ູ່ມຊົົ່ວຄາວ, ຫ  ືກ ູ່ມທ ີ່ມ ຫນ້າວຽກ

ຮ່ວມກັນ. 

ຄລິກປ ່ມ "ເພ ີ່ມໝວດໝ ູ່ອງົການ" ຢ ່ເທງິສ ດຂອງໜູ້າເພືີ່ອສູ້າງໝວດໝ ູ່ໂຄງສູ້າງອງົການໃໝູ່. ໃສູ່ຊືີ່ໂຄງສູ້າງ

ອົງການ ແລະ ຄລິກ "ຢືນຢັນ" ເພືີ່ອສ າເລັດການສູ້າງອົງການ. ສະຫ ັບໄປມາລະຫວູ່າງອງົການຕູ່າງໆ 

ໄດໂ້ດຍການຄລິກແຖບຢ ່ເທິງສ ດ. 
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II. ການຄ ູ້ມຄອງຜ ູ້ໃຊູ້ 

ການແນະນ າຄ ນສົມບັດ: ການຄ ູ້ມຄອງຜ ູ້ໃຊູ້ໃຫູ້ການຄ ູ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິຫານບັນຊ ພະນັກງານລັດຖະການທງັ

ຫມົດ, ຮອງຮັບການສູ້າງ/ນ າເຂົົ້າບັນຊ , ການຮັກສາຂ ໍ້ມ ນ, ການປຽ່ນແປງສະຖານະ, ແລະ ການດ າເນ ນງານແບບ 

ກ ູ່ມ. ຜ ູ້ໃຊູ້ຈະຖືກຄ ູ້ມຄອງໂດຍອ ງໃສູ່ອົງການ, ໂດຍແຕູ່ລະອງົການຈະສາມາດຄ ູ້ມຄອງຜ ູ້ໃຊູ້ພາຍໃນຂອງຕົນເອງ. 

2.1 ການເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້ໃໝູ່ 

ໃນແຜນຜັງໂຄງສູ້າງອົງການຢ ່ເບືົ້ອງຊູ້າຍຂອງໜູ້າ, ໃຫເ້ລືອກພະແນກທ ີ່ຜ ູ້ໃຊູ້ຕູ້ອງການເຂົົ້າຮູ່ວມ, 

ຈາກນັົ້ນເລືີ່ອນເມົົ້າໄປເທງິປ ມ່ "ເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້". ໃນຕົວເລືອກຍູ່ອຍແບບເລືີ່ອນລົງ, 

ທູ່ານສາມາດເລອືກທ ີ່ຈະເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້ໃໝູ່ ຫ  ືເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ມ ຢ ່ແລູ້ວ. 

 
ເພືີ່ອເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້ໃໝູ່, ໃຫູ້ຄລິກປ ມ່ "ເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້ໃໝູ່" ເພືີ່ອເຂົົ້າສ ູ່ໜູ້າແກູ້ໄຂການສູ້າງຜ ູ້ໃຊູ້. 
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ຕືີ່ມຂ ໍ້ມ ນຜ ູ້ໃຊູ້ໃນຊູ່ອງທ ີ່ມ ເຄືີ່ອງໝາຍ "*" ກ າກັບໄວ້ເປັນຊ່ອງທ ີ່ຈ າເປັນຕ້ອງຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນ. ຫ ັງຈາກຕືີ່ມຂ ໍ້ມ ນແລູ້ວ, 

ໃຫູ້ຄລິກ "ສົົ່ງ" ເພືີ່ອສ າເລັດການສູ້າງ. 

 
ຖູ້າທູ່ານຕູ້ອງການເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ມ ຢ ແ່ລູ້ວ (ເຊັົ່ນ: ຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ຖືກໂອນມາຈາກອງົການ ຫ  ືພະແນກອືີ່ນ), ໃຫູ້ຄລິກປ ່ມ 

"ເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ມ ຢ ່ແລູ້ວ", ຄົົ້ນຫາເບ ໂທລະສັບມືຖື ຫ  ືບັນຊ ຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ໃນໜູ້າຕູ່າງປອັບອບັ, ໝາຍຕິກໃສູ່ກູ່ອງ ແລະ 

ຢືນຢັນການເພ ີ່ມຜ ູ້ໃຊູ້ເຂົົ້າໃນອົງການທ ີ່ເລອືກ. 

 
2.2 ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ມ ນຜ ູ້ໃຊູ້ 

ຄົົ້ນຫາຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ຕູ້ອງການໃນໜູ້າການຈັດການຜ ູ້ໃຊູ້, ຄລິກປ ມ່ແກູ້ໄຂສ າລັບຂ ໍ້ມ ນຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ນັົ້ນ, ແລ້ວເຂົັ້າ

ສູ່ໜູ້າແກູ້ໄຂຂອງຜ ູ້ໃຊູ້. 
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ນອກຈາກຈະອະນ ຍາດ ໃຫູ້ຜ ູ້ໃຊູ້ສາມາດແກ້ໄຂຂ ໍ້ມ ນພືົ້ນຖານໄດູ້ແລູ້ວ, ໜູ້າແກູ້ໄຂຜ ູ້ໃຊູ້ຍັງ 

ອະນ ຍາດໃຫູ້ຜ ູ້ໃຊູ້ ຮັກສາສະຖານະຂອງພະແນກ ແລະ ບົດບາດໃນລະບົບໄດູ້ອ ກດ້ວຍ. 

ສ າລັບຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ມ ຕ າແໜູ່ງໃນຫ າຍພະແນກ, ສາມາດຄລິກ "ເພ ີ່ມອົງການ" ໃນແຖບຂ ໍ້ມ ນອງົການ 

ຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ເພືີ່ອເພ ີ່ມພະແນກທັງໝດົທ ີ່ ຕູ້ອງການເຂົົ້າຮູ່ວມ. ຫ ງັຈາກເພ ີ່ມແລູ້ວ, ສາມາດເລືອກຕ າແໜູ່ງທ ີ່

ກ່ຽວຂອ້ງກັນໃນຊູ່ອງຊືີ່ຕ າແໜູ່ງ (ຂ ໍ້ມ ນຕ າແໜູ່ງມາຈາກຂ ໍ້ມ ນທ ີ່ເກບັຮັກສາໄວ້ໃນໂມດ ນການຈັດການວຽກ) ແລະ 

ເລືອກຕ າແໜູ່ງໃດຕ າແໜ່ງໜຶີ່ງໃນຊູ່ອງຕ າແໜູ່ງຫ ກັເປັນຕ າແໜູ່ງຫ ັກຂອງຕົນເອງໄດ.້ 

 
2.3 ແກູ້ໄຂສະຖານະຜ ູ້ໃຊູ້ 

ຄົົ້ນຫາຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ຕູ້ອງການໃນໜູ້າຜ ູ້ໃຊູ້, ແລະຄລິກ "ຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ບ ໍ່ຖືກຕູ້ອງ" ໃນຖັນແຖວ

ການດ າເນ ນງານຂ ໍ້ມ ນຜ ູ້ໃຊູ້ເພືີ່ອຍກົເລ ກບັນຊ ຜ ູ້ໃຊູ້. ບັນຊ ຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ຖກືຍົກເລ ກ ຈະບ ໍ່ສາມາດໃຊູ້ງານໄດູ້. ຫາກ

ຕ້ອງການກ ູ້ຄືນບັນຊ , ໃຫູ້ຄລິກ "ຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ຖືກຕູ້ອງ" ເພືີ່ອເປີດໃຊູ້ງານຄືນໃໝູ່. 
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ຫາກຕ້ອງການລັອກບັນຊ ຜ ູ້ໃຊູ້, ໃຫູ້ເລືອກ "ລອັກຜ ູ້ໃຊູ້" ໃນແຖບເຄືີ່ອງມື. 

ການລອັກບັນຊ ຈະປອ້ງກັນບ ໍ່ໃຫູ້ຜ ູ້ໃຊູ້ເຂົົ້າສ ູ່ລະບົບໄດຊ້ົົ່ວຄາວ, ແຕູ່ບັນຊ ຜ ູ້ໃຊູ້ຈະຍັງໃຊູ້ງານໄດ້ຢ ່. ການຄລິກ 

"ປົດລອັກຜ ູ້ໃຊູ້" ຈະຄືນຄ່າຟັງຊັຼົ່ນການເຂົົ້າສ ູ່ລະບົບຂອງບັນຊ . 

 
2.4 ຕັົ້ງຄູ່າລະຫັດຜູ່ານໃໝູ່ 

ຜ ູ້ຄ ູ້ມຄອງລະບົບສາມາດຊູ່ວຍຜ ູ້ໃຊູ້ຕັົ້ງຄ່າລະຫັດຜູ່ານຄືນໃໝ່ໄດ.້ ຫ ັງຈາກຄົົ້ນຫາບັນຊ ຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ຕູ້ອງການແລູ້ວ, 

ໃຫູ້ຄລິກ "ຕັົ້ງລະຫັດຜູ່ານຄືນໃໝູ່" ໃນແຖບເຄືີ່ອງມື ເພືີ່ອຕັົ້ງລະຫັດຜູ່ານຄືນໃໝູ່. 

ຂ ໍ້ຄວາມປອັບອບັຈະສະແດງລະຫັດຜູ່ານໃໝູ່ເມືີ່ອຕັົ້ງລະຫັດຜູ່ານຄືນໃໝູ່ສ າເລັດ. 
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2.5 ການຈັດຮຽງຜ ູ້ໃຊູ້ 

ລະບົບຮອງຮັບການຈັດຮຽງຜ ູ້ໃຊູ້ພາຍໃນພະແນກດຽວກັນ. ເລືອກແຖບພະແນກທ ີ່ຈະຈັດຮຽງ ຂອງ

ອົງການ, ແລະຄລກິປ ມ່ຈັດຮຽງເພືີ່ອຈັດຮຽງຜ ູ້ໃຊູ້ພາຍໃຕູ້ແຖບນັົ້ນ. 

 
ຄລິກໃສູ່ແຖບຂ ໍ້ມ ນທ ີ່ທູ່ານຕູ້ອງການຈັດຮຽງ, ລາກມັນຂຶົ້ນ ຫ  ືລົງໄປຫາຕ າແໜູ່ງທ ີ່ຕູ້ອງການ, ແລະ ຄລິກ 

"ຍົກເລ ກການຈັດຮຽງ" ເພືີ່ອບັນທຶກການຈັດຮຽງ. 
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2.6 ການສົົ່ງອອກຂ ໍ້ມ ນຜ ູ້ໃຊູ້ 

ຫາກຕ້ອງການສົົ່ງອອກຜ ູ້ໃຊູ້ທງັໝົດໃນລະບົບ, ພຽງແຕູ່ຄລິກປ ່ມ "ສົົ່ງອອກຜ ູ້ໃຊູ້ທັງໝົດ" ໃນໜູ້າເວັບໄຊ. 

 
ຖູ້າທູ່ານຕູ້ອງການສົົ່ງອອກຜ ູ້ໃຊູ້ສະເພາະກ ູ່ມ, ທູ່ານສາມາດເລືອກຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ທູ່ານຕູ້ອງການສົົ່ງອອກໃນໜູ້າເວັບ

ໄຊ, ຈາກນັົ້ນຄລິກ "ສົົ່ງອອກຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ເລືອກ" ເພືີ່ອສົົ່ງອອກຂ ໍ້ມູນຜູ້ໃຊ້ເຫົຼຼົ່ານັັ້ນ. 
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2.7 ການນ າເຂົົ້າຂ ໍ້ມູນຜ ູ້ໃຊູ້ 

ລະບົບຮອງຮັບການນ າເຂົົ້າຂ ໍ້ມ ນຜ ູ້ໃຊູ້ແບບເປັນຊຸດຜູ່ານ ໄຟລ໌ Excel. ຄລກິປ ມ່ "EXCEL 

BATCH/THIRD-PARTY DATA IMPORT" ຢ ່ມ ມຂວາເທິງຂອງໜູ້າເພືີ່ອເຂົົ້າສ ູ່ໜູ້ານ າເຂົົ້າ. 

 
 

ຫ ັງຈາກດາວໂຫ ດ ແລະ ນ າເຂົົ້າແມູ່ແບບແລູ້ວ, ໃຫູ້ໃສູ່ຂ ໍ້ມ ນຜ ູ້ໃຊູ້ໃນຮ ບແບບທ ີ່ຕູ້ອງການໃນ Excel ແລະ 

ບັນທຶກໄຟລ໌. 
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ພຽງແຕູ່ອັບໂຫ ດແບບຟອມທ ີ່ຕືີ່ມຂ ໍ້ມ ນຄົບຖູ້ວນແລູ້ວໄປສູ່ີ່ໜູ້າເວັບໄຊຂອງລະບບົ. 

 
2.8 ການດ າເນ ນການຂອງຜູ້ໃຊແ້ບບກ ່ມ 

ລະບົບຮອງຮັບການປັບປຽ່ນຂ ໍ້ມູນພະແນກ ແລະ ບັນຊ ຜູ້ໃຊ້ແບບເປນັຊຸດໄດ້. 

ຫາກຕ້ອງການປັບປູ່ຽນພະແນກເປັນກ ູ່ມ, ໃຫູ້ເລອືກຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ຕ້ອງການປັບປູ່ຽນຈາກລາຍຊືີ່ຜ ູ້ໃຊູ້, ຄລກິປ ່ມ 

"ຍູ້າຍກ ູ່ມ" ຢ ່ມ ມຂວາເທິງຂອງໜູ້າ, ແລະຈາກນັົ້ນເລອືກພະແນກທ ີ່ຜ ູ້ໃຊູ້ຕູ້ອງການໂອນໄປ. 
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ຫາກຕ້ອງການປັບປູ່ຽນ ສະຖານະເພດ ຫ  ືສະຖານະຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ເປັນຈ ານວນຫ າຍ, 

ໃຫູ້ເລືອກຜ ູ້ໃຊູ້ທ ີ່ຈະຖືກປັບປູ່ຽນໃນລາຍຊືີ່ຜ ູ້ໃຊູ້, ຄລກິປ ມ່ "ແກູ້ໄຂຈ ານວນຫ າຍ" ຢ ່ມ ມຂວາເທິງຂອງໜູ້າ, 

ເລືອກຊູ່ອງຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຄູ່າທ ີ່ຈະປຽ່ນແປງໃນໜູ້າຕູ່າງປອັບອບັ, ແລວ້ກົດສົົ່ງ. 
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III. ການຈັດການວຽກງານ 

ການແນະນ າໜູ້າທ ີ່: ຄ ນສົມບັດນ ົ້ຊ່ວຍໃຫູ້ການຈັດການຂ ໍ້ມ ນວຽກຂອງພະນັກງານເປັນໄປຢູ່າງຄົບຖວ້ນ, 

ໂດຍອະນ ຍາດໃຫສູ້້າງ, ແກໄ້ຂ ແລະ ປິດການໃຊູ້ງານວຽກໄດ.້ ຂ ໍ້ມ ນວຽກສູ່ວນໃຫຍູ່ ໃຊູ້ສ າລັບການເລືອກ ແລະ 

ສະແດງຊູ່ອງປະກາດຮັບສະມັກວຽກໃນໂປຣໄຟລ໌ຜ ູ້ໃຊູ້. ການຈັດການວຽກງານຈະດ າເນ ນການແຍກ ຕາມແຕູ່ລະ

ອົງການ, ໂດຍແຕູ່ລະອງົການຈະຈັດການປະກາດສະມັກວຽກງານພາຍໃນຂອງຕົນເອງ. 

ສິດໃນການດ າເນ ນງານ: Tenant super administrator, tenant system administrator 

Access path: User Center / Job Management 

3.1 ເພ ີ່ມ/ແກູ້ໄຂຕ າແໜູ່ງ 

ຄລິກປ ່ມ "ເພ ີ່ມ" ໃນໜູ້າເວັບ, ຕືີ່ມຂ ໍ້ມ ນໃສູ່ຕ າແໜູ່ງວຽກ ແລະ ລະຫັດໃນໜູ້າປັອບອັບທ ີ່ປາກົດຂຶົ້ນ, ແລະ 

ຄລິກ "ສົົ່ງ" ເພືີ່ອເພ ີ່ມຕ າແໜ່ງວຽກໃໝູ່. 
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ໃຫູ້ຄລິກໃສູ່ປ ່ມແກູ້ໄຂໃນລາຍຊືີ່ວຽກເພືີ່ອແກູ້ໄຂວຽກ. 

 
ຫລັງຈາກແກ້ໄຂຫນ້າວຽກໃຫ້ຖືກຕ້ອງແລ້ວໃຫ້ຄລິກປ ູ່ມ “ສ ົ ີ່ງ” ເພືີ່ອບັນທຶກ 
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3.2 ຕ າແໜ່ງຖືກຍົກເລ ກແລ້ວ 

ຫາກປະກາດຮັບສະໝັກງານນັັ້ນບ ໍ່ມ ຜູ້ໃຊູ້ງານແລວ້, ທູ່ານສາມາດຄລິກປ ມ່ "ບ ໍ່ຖືກຕູ້ອງ" ໃນລາຍການ 

ປະກາດຮັບສະໝັກງານເພືີ່ອປິດການໃຊູ້ງານໄດ.້ ກະລ ນາກວດສອບວູ່າມ ຜ ູ້ໃຊູ້ງານຜູ້ໃດກ າລງັໃຊູ້ງານ

ປະກາດຮັບສະໝັກວຽກນັັ້ນຢ ່ຫືຼບ ໍ່ ແລະ ປັບປຽ່ນຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

 


